____________________ 





Rostock, __________

Name , Vorname 









Datum

____________________

Personalnummer
____________________

Abteilung
GB Personal
Universitätsmedizin Rostock

Postfach 10 08 88

18055 Rostock
Einspruch gegen die Verdienstabrechnung mit Gültigkeit ab ________________
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lege ich Einspruch gegen obige Verdienstabrechnungen ein, da das Entgelt nicht auf Grundlage des aktuell gültigen TV-L berechnet wurde.
Mein vertraglich vereinbartes Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem

O BAT-O

O TV-L
und den diesen ergänzenden oder ersetzenden Tarifverträgen in der für die TdL geltenden Fassung. 
Da mein Arbeitsvertrag nach dem Inkrafttreten der Schuldrechtsreform zum 1. Januar 2002 abgeschlossen wurde, handelt es sich um eine kleine dynamische Verweisungsklausel, die  in vollem Umfang anzuwenden ist. Die Teilkörperschaft Universitätsmedizin Rostock ist auch nach der Personalüberleitung hieran gebunden, denn für den Fall des Arbeitgeberwechsels enthält die Klausel keine andere Regelung. Der TV-UMN wurde von anderen Tarifvertragsparteien abgeschlossen und ist kein den BAT-O oder TV-L "ersetzender" Tarifvertrag (Urteil LAG M-V, AZ: 5 Sa 96/14). 

Ich fordere eine Korrektur der Verdienstabrechnungen entsprechend meinem Arbeitsvertrag sowie eine korrekte Entgeltzahlung ein.

Ferner setze ich Sie in Kenntnis, dass Zinsansprüche in Höhe von 5% über dem Diskontsatz für die Differenzbeträge geltend gemacht werden, wenn bis zum nächsten Monat nach

Einspruchseinreichung keine Regulierung erfolgen sollte. 

Mit freundlichen Grüßen

____________________

Unterschrift
