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Jetzt fUr das Medizinerinnen-Mentoring bewerben!

Das Medizinerinnen-Mentoring ist eine spezifische ForderungsmaRnahme mit dem Ziel, die Karrierechancen
von Frauen in der Medizin zu verbessern und den Anteil weiblicher Flhrungskrafte zu erhohen.
Ambitionierte und engagierte Arztinnen in der Facharztausbildung sowie Facharztinnen der
Universitatsmedizin Rostock, die eine Flhrungsposition oder Professur im Bereich Klinik und Forschung
anstreben, sind herzlich eingeladen, sich fur eine Teilnahme am Medizinerinnen-Mentoring zu bewerben.
Das Programm startet im Mai 2024 und endet im Mai 2025.
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Programmelemente

e One-to-one-Mentoring als zentrales Element (Mentees/Mentor:in)

e Aufbau und Forderung von Peer-Netzwerken (= Peer-Mentoring)

e Karriereprogramm: Begleitende Weiterbildungsangebote durch qualifizierte Trainerinnen zur
Vermittlung und Training laufbahnrelevanter Schliisselkompetenzen und Soft Skills

e Netzwerktreffen: Austausch, Reflexion, (Self-) Empowerment

e laufende Unterstitzung und Begleitung durch die Programmkoordinatorin

e Evaluationen des Programms

Bewerbungsvoraussetzungen:

e Arztin in der Facharztausbildung oder Facharztin (aktives Dienstverhiltnis)

e Zielist eine Fihrungsposition oder Professur

e Bereitschaft sich aktiv in die Mentoring-Beziehung mit der Mentor:in einzubringen

e Bereitschaft zum kollegialen Erfahrungsaustausch

e Vertraulichkeit und Wahrung der Privatsphare aller Beteiligten auch Uber das Ende des Mentoring-
Jahres hinaus

e Verbindlichkeit und Verantwortlichkeit: Verlassliche Teilnahme am gemeinsamen Rahmen- und
Karriereprogramm sowie an der Evaluierung und Qualitatssicherung

Bewerbungsunterlagen

e Motivationsschreiben (max. eine Seite, mind. 10 Pt), aus dem der Grund fiir die Bewerbung als
Mentee, das angestrebte Karriereziel sowie das Engagement bei der Orientierung auf eine
Leitungsposition hervorgehen

e der ausgefllte Bewerbungsbogen (inkl. Unterschriften zur Datenschutzerklarung),

e Lebenslauf inkl. (falls vorhanden): Liste der Publikationen und der Lehre, Drittmitteleinwerbungen,
Lehre, Stipendien, Auszeichnungen und Mitgliedschaften

Bitte richten Sie lhre Bewerbung in einem PDF-Dokument digital an: mentoring[at]uni-rostock.de

Bei Fragen zum Programm wenden Sie sich bitte an Dr. Ulrike Marz oder lvette Doéring unter den
nachstehenden Telefonnummern: +49 381 498-1047 oder -5747.

Die Bewerbungsfrist endet am 07.04.2024.
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https://www.uni-rostock.de/storages/uni-rostock/UniHome/Vielfalt/KarriereWegeMentoring/Dokumente/Bewerbungsbogen_Medizinerinnen.pdf
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