
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

wir freuen uns Ihnen/ Euch den aktuellen Flyer des 

Nichtwissenschaftlichen Personalrates der UMR zu 

präsentieren. 

Wir haben uns vorgenommen eine regelmäßige Broschüre mit 

kurzgefassten Informationen über unser Handeln, Ergebnisse 

und Zwischenziele sowie dessen Stand zu erstellen und damit 

alle auf dem möglichst besten Informationsstand zu bringen.  

Für Anregungen  und Fragestellungen, die wir hier aufgreifen 

können, sind wir sehr dankbar.  

In den ersten Ausgaben stellen wir uns einzeln vor  und 

erläutern unsere Tätigkeit und Motivation für die Mitarbeit im 

Personalrat. 

Wir haben bereits kräftig losgelegt und uns über die 

Arbeitsgruppen intern strukturiert. Den Stand der derzeitigen 

Schwerpunkte haben wir unter den bisher erreichten Punkten 

kurz aufgelistet.  

Viel Spaß beim Lesen  - Freut Euch / freuen Sie sich auf die 

nächste Ausgabe.  

AG Öffentlichkeitsarbeit  

des Nichtwissenschaftlichen Personalrates  

 

 
Wir stellen uns vor:  
 
Sylvia Stegemann, Vorsitzende; Leitende MTA in  

der Molekular-Pathologie: 

Das bin ich  - Darum bin ich im NPR tätig: 
 Ich erachte es als wichtig, dass es Mitarbeiter gibt, die               

sich diesem Ehrenamt an der UMR widmen. 
 Ich bin konsequent und umsichtig und nehme diese         

verantwortungsvolle Aufgabe für unsere nichtwissen-
schaftlichen Kollegen sehr gern wahr. 

 Ich scheue keinen Konflikt um die Ansicht des NPRs zu 
vertreten. 

 
Jens Brüdigam, stellv. Vorsitzender; Elektriker Dez. Technik 

Das bin ich  - Darum bin ich im NPR tätig: 
 Mir liegt besonders am Herzen bei Einstellungen und 

Mitarbeitergesprächen mitzuwirken.  
 Ich bin gern Vermittler zwischen Dienststelle und                

Mitarbeitern. 
 Durch meine  korrekte Art hoffe ich, den Anforderungen             

zu entsprechen.  

 
TV-UMN (Verdi)  - kurz erklärt: 
Wo finde ich unseren Tarifvertrag „TV-UMN (Verdi)“?                                
Im Intranet auf der Seite des NPR:                              

http://personalrat-intra.med.uni-rostock.de/index.phd?id=958 

Urlaubsregelungen aus dem Tarifvertrag:                               
Bei Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage 

beträgt der Urlaubsanspruch 29 Arbeitstage, nach dem                   

6. Dienstjahr sind  es 30 Tage Urlaub pro Jahr.  

Bei einer anderen Verteilung der Arbeitstage erhöht  o. vermindert 

sich der Anspruch prozentual. Kann der Urlaub betriebs- oder 

krankheitsbedingt nicht bis zum 31.12. genommen werden, so ist 

er bis zum 31.3. des Folgejahres, auf Antrag aus betrieblichen 

Gründen auch bis max. 31.5. des Folgejahres anzutreten. 

 

 
Unsere Ziele / Fahrplan für 2018: 
 
 Überarbeitung und Fertigstellung der DV Arbeitszeit 

sowie  
 die  Zusammenlegung mit der DV Gleitzeit . 
 Aktive Unterstützung der Mitarbeiter der 

Modulversorgung Logistik GmbH beim Übergang in 
die UMR. 

 Unterstützung der neu gewählten Jugendaus-
bildungsvertretung (JAV). 

 
Was haben wir bisher erreicht? 
 Alle neuen Mitarbeiter des Gremiums haben die 

ersten Grundlagenschulungen absolviert, um eine 
gemeinsame Arbeitsgrundlage zu schaffen.  

 Festlegung des Weiterbildungsbedarfs im Gremium 
und Zielsetzungen für die Amtszeit. 

 Gründung  der Arbeitsgruppen: 
- AG Öffentlichkeitsarbeit 
   Aktualisierung der Homepage und  Erstellung 

eines regelmäßigen Flyers für das 
nichtwissenschaftliche Personal der UMR 

- AG Dienstvereinbarung 
   Beginn der Bearbeitung der DV Arbeitszeiten  
- AG Kündigung/ Abmahnung 
   Verhinderung von Kündigungen in der Probezeit 
- AG Einstellung/ Eingruppierung 
   Wöchentliche Einstellungen, Arbeitszeit-

veränderungen und Weiterbildungsmaßnahmen 
- AG Statistische Erhebungen 
   Erhebungen zu diversen Kennzahlen der UMR, 

Zuarbeit der Dienststelle steht aus 
- AG Arbeitsschutz 
   Begleitung/ Unterstützung der Mitarbeiter bei  

Gefahren bzw. Gefährdungsanzeigen  
- AG BEM (Betriebl. Eingliederungsmanagement) 
   Zuarbeit der Dienststelle bis Mitte März – Infos 

folgen über unsere Homepage.

Themen der nächsten Personalversammlungen: 

 

 Wir erläutern die Gefahrenanzeige/ Gefährdungsanzeige ( alt: 

Überlastungsanzeige) und beantworten Fragen hierzu. 

 Aktuelles zur Arbeit/ Ergebnisse und Planungen des NPR. 

 Ausstehende Beantwortungen aus den ersten                

Personalversammlungen 2017. 

         

        Ihr/ Euer NPR-Team 
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Was erwartet Sie/ Euch im Jahr 2018:  
 Angleichung des TV UMN (Verdi) an das Entgeltniveau 

des TVL zum  01.12. 2018 (Berechnungsbasis 39 h) 

 Eine Neuorganisation der Personalabteilung  

 Strukturtagung der Pflege am 31.1.18  – aktuelle 
Ergebnisse und Vorhaben 

 Sondierungsgespräche &  Verhandlung der Entgelt-
ordnung der Tarifkommission Verdi und der Dienststelle 

 Einbindung der Jugendausbildungsvertretung (JAV) in die 
Personalratsarbeit des NPR  

 Turnusmäßig stattfindende Personalversammlungen und 
Teilpersonalversammlungen  

 Infos per Flyer, Aushang und über die Homepage vom 
NPR   

 Begleitung der Integrationsarbeit von ausländischen 
Kollegen 

 

Nächste Teil-Personalversammlungen:                                        

14.5.18 (HS ZN / Gehlsdorf) und                   
16.5.18 (HS ZIM/ Campus Schillingallee) 
jeweils um 14:00 Uhr 

 

So finden Sie/ Ihr uns: 
Quelle: https://www.openstreetmap.de/karte.html 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

S-Bahn bis Parkstraße, Straßenbahnlinien 1, 2  und 5 bis 

Kabutzenhof,  ca. 200 m Fußweg Richtung Waldemarstr. 

 

Unser Kontakt:  
Geschäftsstelle des NPR der Universitätsmedizin Rostock 

Waldemarstraße 21c 

18057 Rostock  

Tel. 0381 – 4944421 Fax: 0381  - 4944422 

Email: npr@med.uni-rostock.de 

 

Impressum:  Redaktion:  AG Öffentlichkeitsarbeit des NPR 

        Etwas zum Schmunzeln… Teambildung heute: 

Infoheft – Nichtwissenschaftlicher 
Personalrat der UMR (NPR) 


